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Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)
Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Fundacja LOREM

2‘ Ad res SiedZiby I dane Kraj: POLSKA Wojewddztwo: tédzkie Powiat: t6dzki
kontaktowe

Gmina: £odz Ulica: Piotrkowska Nr domu: 266/268 Nr lokalu: D3
Miejscowosé: £6dz Kod pocztowy: 90-361 Poczta: £6dz Nr telefonu: 888347480
Nr faksu E-mail: biuro@fundacjalorem.pl Strona www: www.fundacjalorem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 16.11.2018

Sadowym

4 arta uzyskania statusu organizacji pozytku 06.05.2022

publicznego

5. Numer REGON 38183002500000 6. Numer KRS 0000757939



mailto:biuro@fundacjalorem.pl

Funkcj
Imie i nazwisko 3 ] Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji | glzbieta
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o | ;o 4owiak Prezes | TAK
funkcji  petnionej przez poszczegdinych cztonkow -
organu zarzqdzajqcego) Wioletta Biesel chepr TAK
ezes
. . Funkcj .
Imie i nazwisko a ] Wopisany do KRS
. Rada
Agnieszka Funda | TAK
Ptoszaj "
cji
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru Rada
organizacji Anna Ludwiczak |Funda | TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o Gji
funkcji petnionej przez poszczegdlnych cztonkow
organu kontroli lub nadzoru) Pawet Rada
. Funda | TAK
Ludwiczak ..
cji
Rada
Konrad Porebski | Funda | TAK
cji

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. NIESIENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM, Z
ZABURZENIAMI ZE

SPEKTRUM AUTYZMU, Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA,
ZWEASZCZA

DZIECIOM | MtODZIEZY ORAZ ICH RODZINOM W SRODOWISKU
NAUCZANIA |

WYCHOWANIA;

2. DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII SPOLECZNEJ 0SOB
ZAGROZONYCH

WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

3. WSPIERANIE DZIAtAN ZMIERZAJACYCH DO ZAPEWNIENIA
ROWNEGO DOSTEPU

DO EDUKACJI DLA DZIECI Z AUTYZMEM;

4. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA POPRZEZ PROWADZENIA
PORADNI

SPECJALISTYCZNEJ, TERAPII SPECJALISTYCZNEJ, DIAGNOZY
PEDAGOGICZNEJ,

LOGOPEDYCZNEJ | REHABILITACII;

5. PROPAGOWANIE ZDROWIA STYLU ZYCIA ORAZ PROFILAKTYKI
ZDROWOTNEJ;

6. ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI WIEDZY Z ZAKRESU CAtOSCIOWYCH
ZABURZEN

ROZWOJOWYCH, W TYM Z ZABURZEN ZE SPEKTRUM AUTYZMU
ORAZ

PROBLEMATYKI Z TYM ZWIAZANEJ TERAPEUTOM, NAUCZYCIELOM,
STUDENTOM,

RODZICOM ORAZ WOLONTARIUSZOM;

7. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA;

8. POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM |
ICH RODZINOM,

UMOZLIWIAJACA PRZEZWYCIEZENIE TRUDNYCH SYTUACII
ZYCIOWYCH ORAZ

WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN, W TYM OSOB Z
AUTYZMEM | ICH RODZIN.




Cele realizowane sg poprzez prowadzenie przez Fundacje
Terapeutycznego Domu Treningowego oraz Terapeutycznego
Punktu Przedszkolnego. W Domu Treningowym odbywajg sie
regularnie zajecia dla dzieci i mtodziezy w spektrum autyzmu.
Gtéwna forma zajec to TUS (Trening Umiejetnosci Spotecznych)
podczas ktérych podopieczni zdobywajg wiedze oraz umiejgtnosci
pomagajgce im w codziennym funkcjonowaniu. Organizowane sg
wspolne wyjscia, wycieczki oraz nocowania aby wesprzecich i
nauczy¢ pokonywania swoich barier w zyciu codziennym stajgc sie
tym samym niezaleznym od rodzicéw/$rodowiska. Dodatkowo
prowadzone sg badania psychologiczne oraz zajecia dodatkowe z
zakresu Logopedii, Integracji Sensorycznej oraz z Psychologiem lub

10. Sposéb realizacji celéw statutowych Pedagogiem Specjalnym - catos¢ dopasowana jest do potrzeb
(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych indywidualnych dziecka.
organizacji na podstawie statutu organizacji) Rodzice s wspierani na kazdym etapie diagnozy poprzez

obserwacje zespotu pedagogicznego, ktdry informuje czy dziecko
prawidtowo sie rozwija, uzyskujg wiedze z zakresu dziatan jakie
powinni podjg¢ aby starac sie o orzeczenie/diagnoze oraz wsparcia
we wczesnym etapie edukacji.

Terapeutyczny Punkt Przedszkolny skupia sie na dzieciach
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(gtéwnie sg tu dzieci w spektrum autyzmu jednak nie wykluczane sg
dzieci posiadajace inne orzeczenia). Punkt Przedszkolny posiada 3
grupy po 5 dzieci (tacznie 15 dzieci) gdzie realizowana jest podstawa
programowa oraz prowadzona jest codzienna terapia. Dodatkowo w
przedszkolu realizowane sg dodatkowe zajecia z zakresu WWR
zapewniajac dodatkowe zajecia zgodne z potrzebami dziecka.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ramach dzialan Fundacji LOREM zawiera si¢ prowadzenie Terapeutycznego Domu Treningowego.
Niezmiennie od 2018r. zapewniamy opieke terapeutyczng dla podopiecznych, ktéra obejmuje zajecia
indywidualne oraz grupowe zaleznie od potrzeb i mozliwosci zainteresowanych. Zajecia nastawione sg
na rozwoj umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych i umozliwienie samodzielnego funkcjonowania
w miare mozliwosci. W okresie ferii zimowych zorganizowane zostaty potkolonie w trakcie ktérych,
mtodziez wspodlnie spedzata aktywnie czas pod okiem terapeutow. Zajecia TUS to tez wspolne
swigtowanie sukcesoOw czy urodzin oraz wsparcie w trudniejszych chwilach gdy tego najbardziej
potrzebujemy. Rok 2024 nie byt pod tym wzgledem inny, dolaczylo do zaje¢ kilka nowych osob, ktore
szybko odnalazty si¢ w nowej grupie rowiesniczej i tatwo weszli w rytm zaje¢ odnajdujac wsparcie i
akceptacje.

Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym udato si¢ pozyska¢ wykwalifikowanych specjalistow do terapii
indywidualnej dzigki czemu warto$¢ naszych zaje¢ wzrosta co przektada si¢ na realne wyniki w terapii —
najwicksze sukcesy odniesliSmy w dziedzinie logopedii gdzie dzieci majace trudnos$ci komunikacyjne
przetamaty swoje bariery i zaczely korzysta¢ z komunikacji zastepczej PECS lub rozwinely znacznie
swoje umigjetnosci komunikacji werbalnej. W roku 2024 znaczaco wzroslo zainteresowanie nasza
placowka i pojawito si¢ duzo osob szukajgcych terapeutycznego przedszkola, niestety przez ograniczenia
lokalowe nie byli§my w stanie zapewni¢ tego wsparcia wszystkim potrzebujacym. Lokal mieszczacy si¢
przy ul. Wygodnej 23 byl przeznaczony jedynie 15 dzieci co znacznie ograniczato nasze mozliwosci
pomocy. W potowie roku podjeto dziatania majace na celu znalezienie wigkszego lokalu dla Punktu
Przedszkolnego aby moc otworzy¢ wigcej miejsc w przedszkolu. Udato si¢ nawigza¢ wspotprace z

Politechnika £.6dzka i w zwigzku z tym wynajeto nam budynki na terenie jednego z kampusow PL
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mieszczacego si¢ przy ul. Piotrkowskiej 266/268. W okresie wakacyjnym ruszyty tam prace remontowe,
ktore zakonczyly si¢ w listopadzie 2024r. Budynek przeszedt pozytywnie wszystkie kontrole i z
poczatkiem grudnia uzyskaliSmy zgod¢ z wydzialu edukacji na przeniesienie naszego punktu
przedszkolnego do nowej lokalizacji. Nowe miejsce oferuje nam wiecej pomieszczen (oraz ich lepszy
rozktad) co znacznie poprawilo prace oraz utatwito codzienne zadania dzieciom. Wigkszy metraz pozwala
nam teraz na utworzenie kolejnych 10 miejsc w przedszkolu (zwickszony ilo$¢ miejsc z 15 do 25) a
lokalizacja w centrum miasta jest sporym utatwieniem dla wszystkich rodzicow.

Zarowno przedszkole jak i cata fundacja przeszta w tym roku ogromne zmiany jednak sg to zmiany na
lepsze, pozwalajace nam si¢ rozwija¢ i umozliwiajace pomoc jeszcze wickszej liczbie potrzebujacym.
Wiedzac to oraz widzac wdzigczno$¢ okazywang przez rodzicoOw za pomoc i wktad w rozwoj ich dzieci
jestesmy jeszcze bardziej zmotywowani aby rozwija¢ Fundacje i z ogromem pomystow wyczekujemy
kolejnego roku.

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysidtek)
mina wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [le b woi
prze'z organizacje dziatalnosci pozytku [] kilka gmin [] kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [ ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby 60
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby

prawne i

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

@ tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku
publicznego " nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
sfer(-y) dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, a takze kodu(-ow) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe
koszty poniesione
w ramach sfery z
1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci numer Kodu (PKD)

Lp.



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji,
oswiaty i wychowania /
dziatalnosc¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy / dziatalnosci
na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

Prowadzenie Terapeutycznego
Punktu Przedszkolnego

85,10,Z

0,00

dziatalnosc na rzecz oséb
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji,
oswiaty i wychowania /
dziatalnosc na rzecz dzieci
i mtodziezy / dziatalnosci
na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

Realizowanie zaje¢c WWR

85,59, B

0,00

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji,
oswiaty i wychowania /
dziatalnosc¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy / dziatalnosci
na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

Pomoc z zakresu informacji
prawnej, wsparcia merytorycznego
w trakcie oraz po diagnozie
autyzmu

63,99, 2

0,00

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w

okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

® ok

" nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-
y) dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a takze kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc
od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe
koszty poniesione
w ramach sfery z

Lp. | publicznego Przedmiot dziatalnosci numer Kodu (PKD) 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa Prowadzenie Terapeutycznego
1. |wyiszego, edukacji, 85, 59, B, 0,00

oswiaty i wychowania /
dziatalnosc na rzecz dzieci
i mtodziezy / dziatalnosci

Domu Treningowego



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji,
oswiaty i wychowania /
dziatalnosc na rzecz dzieci
i mlodziezy / dziatalnosci
na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

Zajecia wspierajqce edukacje dla

dzieci i mfodziezy 85,60, 2, 0,00

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych /
nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji,
oswiaty i wychowania /
dziatalnosc¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy / dziatalnosci
na rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

Dziatalnosci w zakresie terapii
Logopedycznej, Integracji 86, 90, E, 0,00
Sensorycznej oraz Psychologicznej

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza ® nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodéw), zaczynajgc
od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. £aczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z

rachunkiem zyskow i strat)

1 439 525,66 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1351 306,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 87 701,90 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 517,15 1zt
2. Informacja o zZrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 222990 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1351 306,61 =zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o

o finansach publicznych 0,00 =zt
tym: | b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1351306,61 =zt
d) ze Srodkédw panstwowych funduszy celowych 0,00 =zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych
0,00 =z
w c) z darowizn od o0séb prawnych
LA 0,00 =zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
14
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub
wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 =zt
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 85 442,00 zt
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb 000 zt
fizycznych na pierwszy dzien roku sprawozdawczego !
‘s - . o
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku 222990 zt

dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty

przeznaczone na te dziatania

Doposazenie Fundacji w pomoce terapeutyczne do zajec/terapii

2229,90 =zt




2 |- 0,00 zt

31- 0,00 =zt

4 |- 0,00 =zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta
najwyzsze koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 | Zakup pomocy terapeutycznych 2229,90 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt
4 |- 0,00 zt

W tym: wysokosé
kosztow finansowana z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdétem: 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1403 877’05 2229,9 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 1351 306,61
. 2229,90 zt
publicznego zt
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 3245951 2t 0,00 z
publicznego
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt
d) koszty finansowe 0,00 1zt
e) koszty administracyjne 0,00 =zt 0,00 1zt
f) pozostate koszty ogotem 20110,90 1zt 0,00 z
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0,00 zt 0,00 zt

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 1zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35131,49 =z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 1zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé
. . 0,00 zt
pozytku publicznego




1. Organizacja korzystata z
nastepujgcych zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W

przypadku zwolnienia z podatku [ z optaty skarbowej
dochodowego od 0séb prawnych - podaé
dodatkowo kwote) [ zoptat sgqdowych

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

[ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od nieruchomosci

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci
nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" tak

@ nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wtasnosd

| uzytkowanie wieczyste
[ najem

| uzytkowanie

[ uzyczenie

[~ dzierzawa

nie korzystata

w organizacji)

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy
(etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione osob
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie

stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym
(wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w przypadku osoby
zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢
przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,35 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

(Jezeli kilka umoéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana
osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

@ tak




{" nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku
sprawozdawczego

6 o0so6b fizycznych

0 oséb
prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez

wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby
niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczgce ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz

organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

@ tak

(" nie

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,

w . .
cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 osdéb

tym:
b) inne osoby

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz

organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)

0 0séb

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby
w Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
tym: | cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 0séb

b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz

organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)

0 0séb

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby
w Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
tym: | cztonkowie organu zarzadzajacego

0 0séb

b) inne osoby

1 oséb

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje 807702,98 1zt
w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace 778352,98 zt

— wynagrodzenie zasadnicze 773127,98 zt

- — nagrody 5225,00 zt

tym: — premie 0,00 =zt

—inne Swiadczenia 0,00 =zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 29350,00 zt

10




2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku
publicznego

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku
publicznego

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku
publicznego

w
tym

0,00

zt

0,00

zt

0,00

zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje
dziatalnoscig gospodarcza

0,00

zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty
wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00

zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00

zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub
nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,

nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00

zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen
0s6b, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi

na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5072,00

zt

8. Wysokos¢ najwyzszego  (jednostkowego) miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00

9. Wysokos¢ najwyzszego  (jednostkowego) miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00

zt

10. Wysoko$¢ najwyiszego  (jednostkowego)  miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi innych niz organ
zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00

zt

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikowi organizacji, z
pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

8308,29 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzen, o
ktorych mowa
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z
opiniq publiczng)

petnienia tych funkcji

Zarzqd oraz rada nadzorcza nie pobiera wynagrodzenia z tytutu
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1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 tak
@ nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00

zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego

 tak
i nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

12

Nazwa

organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajaceg Kwota dotacji

o dotacji
1 0,00 =zt
2 0,00 =zt
3 0,00 =zt
4 0,00 =zt
5 0,00 =zt
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania " tak
zlecone przez organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze ® nie
celowe
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa

organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajaceg Kwota dotacji

o dotacji
1 0,00 =zt
2 0,00 =zt
3 0,00 =zt
4 0,00 =zt
5 0,00 =zt




1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia
publiczne

" tak

@ nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 0,00 =zt
2 0,00 =zt
3 0,00 =zt
4 0,00 =zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogodlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub akcji % udziatu w
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki 0 . J ogolnej liczbie
w kapitale .
gtosow

1 - - - 0% 0%
2 - - - 0% 0%
3 - - - 0% 0%
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 -

2 -

3 -
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

L . . .

e Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1 - -

2 - -

3 - -

4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy | ~ tak
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji @ nie

pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Radostaw Biesel (07.07.2025)
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